ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL

MARINAS-BETANZOS

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL PARA O POSTO DE TECNICO/A, PARA O PROGRAMA LIFE
WATER WAY E OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS NA RESERVA DE BIOSFERA “MARINAS
CORUNESAS E TERRAS DO MANDEO”, DEPENDENTE DA ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO
RURAL "MARINAS - BETANZOS".

ANTECEDENTES

A Asociacion de Desenvolvemento Rural MARINAS-BETANZOS (Asociacién  Marifias-
Betanzos, en adiante), constitiese coa finalidade de ser o ntcleo de integraciéon e representacion
dos diferentes axentes territoriais, institucionais, sociais e econdmicos, tanto publicos como
privados, interesados en promover o desenvolvemento do territorio de actuacién, co obxectivo de
vertebrar actuacions comins e coordinadas a nivel supramunicipal que contriblan 6
desenvolvemento integral do territorio de actuacién, & mellora da calidade de vida dos seus
habitantes e & creacién de emprego e riqueza no territorio, sempre garantindo a sustentabilidade
das diferentes actividades.

Dende o ano 2013 é a entidade xestora da Reserva de Biosfera Marifias Corufiesas e Terras do Mandeo,
que esta localizada ao noroeste de Galicia, abranguendo aos concellos de Abegondo, Aranga, Arteixo,
Bergondo, Betanzos, Cambre, Carral, Coirds, Culleredo, Curtis, Irixoa, Mifio, Oleiros, Oza-Cesuras,
Paderne, Sada e Sobrado.

O proxecto Life Water Way foi aprobado do pola axencia EASME da Comisiéon Europa dentro da
Convocatoria de proxectos. Devandito programa é o instrumento financeiro da Unién Europea en
materia de medio ambiente e cambio climatico, para a promocién de tecnoloxias innovadoras que
permitan “vivir ben, respectando os limites do noso planeta”.

Grazas ao apoio do Programa Life, desenvolverase un proxecto que permita recuperar as fontes naturais
como solucién de micro-abastecemento en areas onde non chegan as redes centralizadas de auga de
consumo.

Vendo a necesidade de incorporar a unha persoa de caracter técnico para a xestién das actividades de
dito proxecto, tense aberto un proceso de seleccion de persoal.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria fixar as Bases e determinar o procedemento de seleccién para a
contratacion laboral dunha persoa como “técnico/a para o Programa Life Water Way e outros proxectos
de mellora ambiental”, no ambito territorial dos concellos pertencentes a Reserva de Biosfera “Marifias
Corufiesas e Terras do Mandeo” (en adiante R.B. MCeTM).

A contratacion correra a cargo da Asociacion de Desenvolvemento Rural Marifias-Betanzos.

O tipo de contrato sera a tempo completo e “obra ou servizo determinado”, vinculado ao “Programa Life
Water Way e outros de mellora ambiental”.

O proceso garantira os principios de igualdade, mérito e capacidade, publicidade e concorrencia, para o
que se aproban as presentes Bases.
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2. FUNCIONS DO POSTO

e Apoio e desenvolvemento do Programa Life Water Way e das sdas actuacions:
o Desefio e desenvolvemento doutros proxectos de mellora ambiental.
o Fomento do voluntariado ambiental entre a sociedade.
o Incentivar acordos e férmulas de custodia ambiental no territorio.
e Conectar a Estratexia de infraestrutura verde na area da Reserva de Biosfera coas acciéns do
proxecto.
e Accioéns de sensibilizacion ambiental ao publico especifico.
e C(alquera outra funcién de andloga natureza que lle sexa encomendada polos érganos de
goberno do GDR.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

3.1.-Para ser admitido/a 4s probas sera necesario:

a) Ser cidadan da Uniéon Europea ou de calquera outro Estado debendo dispofier neste caso,
de permiso de residencia e traballo en Espafia.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade.

¢) Titulacién requirida (Licenciatura/Diplomatura ou Grao, no seu caso) en: Enxefiaria Técnica

Agricola, Enxefiaria Agronémica, Enxefiaria Técnica Forestal, Enxefiaria de Montes, Ciencias

Ambientais, Bioloxia e/ou Enxefieria de Camifios, Canles e Portos, ou similares.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado,
Comunidades Auténomas ou Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado/a para o
exercicio das funcions publicas.

e) Non desenvolver cargos electos na Asociacion Marifias-Betanzos ou en calquera outro

GDR de Galicia.

f) Estar en posesion do permiso de conducir B e dispofier de automoébil para facer
desprazamentos.

g) Non padecer enfermidade ou eiva que impida o desempefio das correspondentes
funcioéns.

h) Cofiecemento da lingua galega.

3.2.- Tédolos requisitos enumerados anteriormente, teran que posuirse no dia da finalizacién do
prazo de presentacion de solicitudes e mantelos durante o periodo de contratacion.

4. PROCEDEMENTO DE DIVULGACION

4.1.- A convocatoria divulgarase nun xornal de difusién da provincia da Corufa.

4.2.- Publicarase tamén na web da Asociacion Marifias-Betanzos (www.marinasbetanzos.gal), onde
podera seguirse o proceso, asi como no taboleiro de anuncios.
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5. SOLICITUDES

5.1.- As persoas que desexen participar neste proceso de seleccion, deberan presentar a sta solicitude
segundo o modelo recollido no ANEXO I, asi como o resto de documentacién nun sobre pechado.

5.2.- Coa finalidade de centralizar a recepcidon de documentacion, as solicitudes entregaranse no rexistro
da Asociacion Marifias Betanzos, en San Marcos, s/n - 15.318 Abegondo (A Coruna), dirixidas &
Presidencia da asociacion, ou ben por correo postal certificado que reflicta a data de entrega en Correos.

5.3.- 0 modelo de solicitude acompafiaranse da seguinte documentacion:

1. Fotocopia do D.N.L

2. Fotocopia do permiso de conducir B.

3. Fotocopia da titulacién requirida (indicada no punto 3.1. c).

4. Curriculo do/a aspirante en formato Europass, onde se relacionen os méritos (o formato se pode

descargar en https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae

5. Fotocopia dos xustificantes dos méritos alegados.

6. Fotocopia Informe de vida laboral e contratos de traballo, e documentacién xustificativa.

7. Declaracion expresa de dispoiiibilidade de vehiculo.

8. Declaracién de non estar incurso nas causas de incompatibilidade aplicables ao persoal
ao servizo da Comunidade Auténoma galega, asi como o compromiso de informar no
caso de cambiar estas circunstancias.

9. Declaracion de non desempefio de cargos electos en ningun GDR.

10. Declaracion de que en caso de ser a persoa seleccionada para o posto o desenvolverda con
adicacion exclusiva.

11. Declaracion de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempeio das
correspondentes funcidns.

5.4.- Os erros de feito que puideran advertirse poderan emendarse en calquera momento de
oficio ou a peticion da persoa interesada.

5.5.- O prazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias naturais contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no xornal.

5.6.- As persoas aspirantes con algunha capacidade diminuida terdn que indicalo na solicitude. Asfi

mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizaciéon dos
exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

6. ADMISION DAS PERSOAS

6.1.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia da Asociaciéon de
Desenvolvemento Rural "Marifias-Betanzos" ou persoa en quen delegue, ditard resolucién que se
publicard na paxina web da Asociacion Marifias-Betanzos, na que se declarara aprobada a lista
provisoria de persoas admitidas e excluidas, asi como as causas da sua exclusion. Na lista deberan
constar, en todo caso, os apelidos, nome e nimero do Documento Nacional de Identidade.

6.2.- As persoas excluidas disporan dun prazo de 3 dias naturais contados dende o dia
seguinte 6 da publicaciéon da resolucién, para presentar as reclamacidns pertinentes no Rexistro
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da Asociacion Marinas Betanzos e poder corrixir, se é o caso, o defecto que motivase a
exclusion.

6.3.- Con tal efecto, a estimacién ou desestimacién de ditas peticiéns de correcciéon entenderase
implicita na resolucién pola que se publique a lista definitiva.

6.4.- O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento.

6.5.- Cando da documentacién que se ten que presentar no caso de superar 0 proceso selectivo se

desprenda que non poslen algin dos requisitos, as persoas interesadas decaeran en todos 0s
dereitos que puidesen derivarse da participacion neste procedemento.

7. COMISION DE AVALIACION

7.1.- A Comision de avaliacién estara composta polas seguintes persoas:

- Sr. Presidente da Asociacion Marifias-Betanzos, D. José Antonio Santiso Miramontes.

- Sr. Vicepresidente da Asociaciéon Marifias-Betanzos, D. César Longo Queijo.

- Sra. Secretaria da Asociacién Marifias-Betanzos, Dna. Catalina Rodriguez Rodriguez.

- Sr. Vocal da Xunta directiva, Mesa das administraciéns locais, D. Francisco Quintela Requeijo.

- Sr. Director Técnico do LIFE Water Way, D. Carlos Ameijenda Mosquera.

- Sr. Xerente da Asociacion Marifias-Betanzos, D. Jorge M. Blanco Ballon.

- Sr. Secretario do Concello de Abegondo, ou persoa en quen delegue, e que actuara como Secretario.

7.2.- Tédolos/as membros/as da Comision de Avaliacidn terdn voz e voto.

7.3.- A Comisiéon de Avaliacion acordard tdédalas decisions que lle correspondan en orde ao
correcto desenvolvemento das valoracions, quedando facultada para resolver as dubidas que se
presenten e adoptar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto
nestas Bases.

7.4.- A Comision de Avaliacion adoptard as medidas precisas naqueles casos nos que resulte
necesario, de xeito que as persoas con discapacidade tefian similares condiciéons para a realizacion
dos exercicios que o resto das participantes no proceso selectivo. A tal efecto a Comision de Avaliacion
podera requirir informe e, no seu caso, colaboraciéon dos 6rganos técnicos da administraciéon laboral
e/ou sanitaria.

7.5.- A efectos de comunicaciéons a Comisién de Avaliacién terda a sta sede no local da Asociacién
Marifnas - Betanzos, sito en Abegondo. Unha vez publicadas as Bases no xornal, o resto de
comunicacions realizarase desde a paxina web da Asociaciéon (www.marinasbetanzos.gal).

7.6.- En ningin caso a Comisiéon de Avaliacion podera aprobar nin declarar que tefian superado o
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que de prazas convocadas.

7.7.- No caso de que a Comisién de Avaliacién estime que ningunha das persoas candidatas retne as

condicions para o desempefio do posto de traballo convocado, podera propofier que se declare
deserta a convocatoria.
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8. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO

8.1.- En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polos membros da Comisién
de Avaliacion coa finalidade de acreditar a stia personalidade.

8.2.- Unha vez exposta as lista de persoas admitidas iniciarase o proceso de seleccién, que constara de 4
Fases consecutivas.

8.3.- As persoas candidatas seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico a través da
web: www.marinasbetanzos.gal sendo excluidas do proceso selectivo quen non compareza, ainda que
poderan considerarse os casos de forza maior, debidamente xustificados e libremente apreciados pola
Comision de Avaliacion 6s efectos dun posterior chamamento.

8.4.- En calquera momento do proceso selectivo, se a Comisién de Avaliacién tivera
cofecemento de que algunha das persoas non cumpre un ou varios dos requisitos esixidos pola
presente convocatoria, debera propoiier a sua exclusién, comunicandolle as inexactitudes ou falsidades
formuladas na solicitude de admisién para o proceso selectivo 6s efectos procedentes.

8.5.- Dende a terminacién dun exercicio e o comezo do seguinte, terd que transcorrer un prazo
minimo de vintecatro (24) horas.

8.6.- A cualificacién final da seleccién estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nas
tres primeiras Fases do proceso selectivo. En caso de empate, a orde establecerase atendendo & maior
puntuacion acadada na Fase 1. Caso de persistir o empate, 4 maior puntuacién acadada na Fase 1], e en
caso de empate, a maior puntuacién na Fase II.

8.7.- Co resto das persoas que superen o proceso de seleccidn, confeccionarase unha lista ordenada en

funcién da puntuaciéon acadada, para ser utilizada como reserva, para cubrir situaciéons de renuncia
voluntaria, procesos de incapacidade temporal, licencias regulamentarias, etc.

9. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

0 procedemento de seleccion consistira en 4 Fases:

FASE I: PROBA DE CONECEMENTOS MEDIANTE PROBA ESCRITA (ATA UN TOTAL DE 75 PUNTOS).
A proba de conecementos tera ddas partes, unha teérica e outra practica.

A parte tedrica consistird en respostar nun maximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test con 25
preguntas, con 4 respostas posibles onde soamente unha sera valida. Este test tera un valor maximo de
50 puntos, e por cada resposta correcta outorgarase 1 punto, e por cada 2 respostas incorrectas
restarase 1 punto. O test tera caracter eliminatorio, sendo necesario obter un minimo de 25 puntos.

A segunda parte sera a realizacién dun caso practico, nun tempo méaximo de 30 minutos, que consistird
na realizaciéon dun exercicio co obxectivo de demostrar cofiecementos en Sistemas de Informacién
Xeografica (S.I.X.), mediante o programa de software libre QGIS, cunha validez de 25 puntos, sendo
necesaria unha puntuaciéon minima de 10 puntos.
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As persoas aspirantes deberan asistir & proba provistas do seu DNI ou documento acreditativo da sua
identidade.

FASE II: ENTREVISTA PERSOAL (ATA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS).

As persoas que superaron a Fase I pasaran a Fase II, que consistira en:

Entrevista persoal: cunha valoracion maxima de 10 puntos, sobre o Curriculum vitae da persoa
candidata e as aptitudes relacionadas co posto a desempeiiar, coa intencién de comprobar a idoneidade
das persoas aspirantes e a capacidade e disposicion para o desenvolvemento do posto. A tales efectos,
as persoas do tribunal disporan dunha copia do curriculo da persoa a entrevistar.

As persoas do comité de avaliacion deixardn constancia nunha acta da puntuacion que cada un deles
outorgue a cada persoa candidata, xunto coas observacions que estimen oportunas e que fundamenten
a puntuacion outorgada a cada aspirante.

FASE III: VALORACION DE MERITOS (ATA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS).

Finalizadas as entrevistas e publicadas as puntuacions obtidas na Fase II, o tribunal realizara o estudo e
comprobacién de méritos, e aplicando os baremos previstos no Anexo IIl. O resultado final sera
publicado na paxina web da Asociacidn.

FASE IV: XUSTIFICACION DO CONEMENTO DA LINGUA GALEGA

Finalizada a Fase II], realizarase unha proba de cofiecemento do idioma galego, no caso de que a persoa
seleccionada non puidese demostrar documentalmente o dominio do idioma. Esta proba tera caracter
eliminatorio, de xeito que caso de non ser superada, sera eliminada esta persoa do proceso selectivo.

10. LISTADO FINAL E CONTRATACION DA PERSOA SELECCIONADA

Finalizado o proceso selectivo, o Presidente fard publico na web da Asociacién a
relacién das persoas que superaron o proceso selectivo, segundo as puntuaciéons acadadas e coa
indicacién do seu Documento Nacional de Identidade, resultando seleccionada a persoa coa puntuacion
mais elevada.

A xornada laboral sera de 40 horas semanais, en horario de mafia e tarde.

Debera ter dispoiibilidade e flexibilidade horaria para a asistencia a reunidéns cos
diferentes colectivos, axentes sociais e Organos da Asociacién, que requira o axeitado
desenvolvemento dos seus obxectivos (viaxes, reunidns de tarde ou noite, etc.).

A adicacion sera exclusiva, non podendo celebrar outros contratos de traballo con empresas ou
entidades publicas ou privadas, salvo autorizacion expresa.

En Abegondo, a 3 de decembro de 2018
O PRESIDENTE

ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL "MARINAS-BETANZOS"
Asdo.: José A. Santiso Miramontes
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO

DATOS PERSOAIS DA PERSOA SOLICITANTE:

D.N.L PRIMEIRO SEGUNDO NOME
APELIDO APELIDO

LUGAR E DATA DE NACEMENTO SEXO (H/M)

TELEFONO / MOVIL DOMICILIO

MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA:

DENOMINACION CENTRO EXPEDICION

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

O Fotocopia D.N.I. O Declaracién non estar O Declaracién non padecer

O Fotocopia permiso conducir B | incurso incompatibilidade enfermidade ou eiva fisica que

O Fotocopia titulacién requirida | O Declaracién non impida o desempefio das

O Curriculo Vitae desempefio cargos electos correspondentes funciéns

O Xustificantes méritos O Declaracién O Certificado discapacidade

O Informe vida laboral adicacion exclusiva O }ll),ecllaracién dispofiibilidade
vehiculo

A persoa que asina, DECLARA que coilece e acepta as Bases do proceso de seleccién, que retine os
requisitos minimos establecidos na convocatoria, que son certos os datos consignados nela e que
compromete a probar, e SOLICITA ser admitida no proceso selectivo, xustificando
documentalmente todos os datos que figuran na solicitude.

En ,a ,de de 2018

Sinatura da persoa interesada

PRESIDENCIA ASOCIACION DESENVOLVEMENTO RURAL MARINAS - BETANZOS

R/San Marcos, s/n; 15.318 - Abegondo
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ANEXO II: TEMARIO.

1. A Asociacion de Desenvolvemento Rural “Marifias-Betanzos”: estatutos (en

www.marinasbetanzos.gal).

2. Ambito territorial da Asociacién de Desenvolvemento Rural "Marifias-Betanzos": poboacién
e estrutura socioeconémica.

As Reservas de Biosfera. Organizacion e funcionamento.

A Reserva de Biosfera “Marifias Corufiesas e Terras do Mandeo”.

0 Programa de Medio Ambiente e Accion polo Clima (LIFE) da Unién Europea.

O Programa Life Water Way “LIFE16 ENV/ES/000533".

Lei 9/2001, de 21 de agosto, de Conservacion da Natureza.

©® N o ok W

Decreto 124/2005, de 6 de maio, polo que se regula a figura de espazo natural de interese
local e a figura de espazo privado de interese natural.

9. Os Sistemas de Informacién Xeografica (S.1.X.)
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ANEXO III: BAREMO DE MERITOS CURRICULARES (ATA 15 PUNTOS).

Os méritos valoraranse segundo o seguinte baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

Acreditada a través de certificacién oficial de vida laboral actualizada, mais copia de contratos
laborais, néminas ou certificado de empresa onde figure a categoria e o posto desempefiado.
Unicamente poderan puntuarse meses traballados completos.

A.L- Experiencia laboral como técnico/a de Programas que fomenten a conservaciéon e mellora
ambiental, desenvolvemento territorial ou en proxectos similares de caracter europeo:

- Por cada ano traballado no GDR Marifias-Betanzos: 2,5 puntos.
- Por cada ano traballado na Administracidn Local ou entidade publica supramunicipal: 1,5 puntos.
- Por cada ano traballado noutro Grupo de Accién Local ou Grupo de Accién Local da Pesca: 1 punto.

- Por cada ano dado de alta en autébnomos, traballando no ambito relacionado co posto: 0,75 puntos.

B) FORMACION RELACIONADA CO POSTO (maximo 5 puntos):

Unicamente serd puntuable, para estes efectos, a formacion que se acredite que esta impartida
por algin organismo publico oficial ou por algunha entidade de natureza privada que conte con
recofiecemento da Administracion para impartir formacion.

Ademais da formacién referida especificamente & formacion ambiental, valorarase tamén como
formacion a relacionada coa educacion/ interpretacion ambiental e a formacion en
desenvolvemento rural e procesos de desenvolvemento local.

B.1.- Por outra titulacién (a maiores da obrigatoria para presentarse), nos ambitos da Enxefiaria
Técnica Agricola, Enxefiaria Agronoémica, Enxefaria Técnica Forestal, Enxefiaria de Montes, Ciencias
Ambientais, Bioloxia e/ou Enxefieria de Camifios, Canles e Portos, ou similares en funcién do plan

de estudos correspondente. 1,5 puntos.

B.2.- Por Masters ou cursos de postgrao de especializacién en materias relacionadas coas funciéns
do posto de traballo. 1 punto por cada 300 horas.

B.3.- Por outros cursos de formacién relacionados coas tarefas a desenvolver : 0,15 puntos por cada
15 horas.

B.3.- Por cofiecemento do galego: certificado de perfeccionamento ou equivalente: 0,25 puntos.

Bases para a seleccion TECNICO/A para o Life Water Way 9 de 9



